
ДОЛКНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
dлп пеdмоео-псчх|олоzа

1. Общие положеппя

1.1. Щолжность педчгога-психолога отнOсится к категории педагогического персонала.

1.2. На должность псдагога-психолога принимается лицо, имеющее высшее

профессионаJIьнOе образование или среднее профессионtlJIьное образовани9 по направлению

подготовки "Педагогика и ilсихология" без предъявлеЕия требований к стажу работы либо

высшее профессионЕlльное образование иýи среднее профессионilJtьное образование и

дополнительцое профессионаJIъное образование по направлеЕию подготовки "Педагогика и

психология" без предъявления требований к стажу работы.

1.3, Педагог_психолог принимается и освобождается от должности руководителем

образовательног0 r{реждения (лалее - ОУ).

1.4. Педагог-психолог должен знать:

- приоритетные направления развития образовательной системы РФ;

- законы и иЕые нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную

деятеJьность;

* ,ЩекларачЕю прав и свобод человека;

* Конвенцию о правах ребенка;

- нормативные документы, рgгулирующие вопросы охраны труда, здравоохраненш[,

социальЕой защиты обучаощихся, воспитilнникOв;

- общую психологию;

педагогическую псшхOлогию, общую педагогику, шсихологию лиц{ости и

дифференциаJIьную психологию, детскую и возрастную психологию, социаJIьную психологию,

медицинскую психолоrию, детскую нейропсихологию, патопсихологию, психосоматику;

- основы лефектологии, психотерапии, сексологип, психогигиены, профориентации,

професоиоведения и ilсихологии труда, психодиагнOстики, шсихологического консультирования

и шсихопрофилактики;

- методы активýого обl"rения, социаJIьно-fiсихолоIт.Iческого тренинга общения;

_ совремеIlные методы диагностики и коррекIии нормаJIъного и анOмального развития

ребенка;

- методы и приемы работы с восlIитfflниками с ограниченЕымrl возможкостями


