
противодействия коррупции

3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами
самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по воltросам
противодействия коррупции, а также с граждана]\,{и и институтами гражданскогообщества.

З2. Принятие административньD( и иньD( мер, направленньж на rrривлечение
работников и родителей (законньпr представителей) воспитанников к более активному
участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей
(законньтх представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному
поведению.

33. Конкретизация fIолномочий педагогических, административньD( работников и
всIIомогательного персонЕIла Учреждения, отраженньIх в должIIостЕых инструкциях.

ЗД. Ознакомление под роспись работников Учреждения с <<Положением о
противодействии коррупции>, кКодексом этики и служебного поведенияработников) и
кПланом мероприятий по противодействию коррупции в Учреrкдении).

35. Создание условий дJuI уведомления родителей (законных представителей)
воспитанников, администрации Учреждения, работников обо всех случаJ{х корругrционньIх
действий в Учреждении.

4. Организационные основы противодействия коррупции

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие
корруIIции, осуществляют:

работники администр ации;
должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционньD( прЕtвонарушений

в Учреждении.
4,2. Щолжностное лицо, ответственное за профилактику коррупционньIх

правоIIарушений в Учреждении назначается приказом заведуIощего ежегодно.
4.З. .Щолжностное лицо, ответственное за профилактику коррупционньIх

правонарушений в Учреждении :

разрабатывает и формирует план работы на текущий календарный год;
по вопросам, относящимся к своей компетенции, в установленном порядке

запрашивает информацию;
информирует заведующего Учреждением о выполIIении Плана мероприятий по

противодействию коррупции в Учреждении;
взаимодеЙствует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных

на предупре}кдение (профилактику) корр},пции и на вьUIвление субъектов коррупционньIх
правонарушений;

контролирует деятельность администрации ДОУ в области противодействия
коррупции;

информирует о результатах работы заведующего Учреждением;
осуществJuIет противодействие коррупции в Учреждении в проделах своих

полномочий;

реализует меры, направленные на профилактику коррулции;
вырабатывает механизмы защиты от проникновения корруIIции в Учреждении;
осуществляет аIlтикоррупционнуIо пропаганду и воспитание всех r{астников

образовательного процесса в Учреждении;
осуществляет аныIиз обращений родителей (законньж представителей)

ВоспиТанников, работников Учреждения о фактах коррупционньD( проявлений
должностными лицами;

проводит проверки локаJIьньж актов Учреждения на соответствие действующему
законодательству;


